Методические рекомендации для образовательных организаций

по оформлению Образовательной программы профессионального обучения (ОППО) 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – комплекс основных характеристик образования: объем, содержание, планируемые результаты и организационно-педагогических условия, представленные в виде календарного учебного графика, учебно-тематического плана, рабочих программ учебных предметов (курсов, дисциплин, модулей), оценочных средств и методических материалов, а также форм аттестации и аттестационных материалов по профессиональным компетенциям. (Закон РФ «Об образовании в Российской федерации»)
В структуре программы должны присутствовать следующие элементы:

Основание: Методические рекомендации по

разработке профессиональных образовательных программ 
с учетом требований профессиональных стандартов 
- М.: ФИРО РАНХиГС. - 2019. - 42 с.

Образовательная программа профессионального обучения обязательно должна иметь

Титульный лист, образец которого представлен ниже в Приложении.

1. Пояснительная записка к программе профессионального обучения

1.1. Общая краткая характеристика профессии: вид и суть деятельности, сведения о профессии из профстандарта.
1.2. - Нормативно-правовые основания разработки – перечень документов, наименование профессионального стандарта (стандартов); 

1.3.Цель и задачи реализации программы
Цель должна быть одна, но не общая из «Порядка…», а конкретно по лоту (например: профессиональная и личностная подготовка специалистов к будущей практической деятельности по должности помощник воспитателя в условиях дошкольных образовательных организаций). 
Задачи: 
В процессе реализации программы решаются задачи:  - их несколько (3 - 5).

Задачи конкретизируют цель как направления работы: 
1. теоретическая – чему научить, какие знания приобрести; 
2. практическая – какие профессиональные умения и навыки сформировать; 

3. воспитательная – отношение к профессии и своим профессиональным обязанностям.
! Профессия/должность и разряд, указанные в цели и задачах должны совпадать с требованиями ТЗ, на которое была подана заявка.
1.4. Форма, сроки обучения, объём часов, режим обучения.

Форма обучения – очная или очно-заочная. Сроки обучения и объем часов должны совпадать с указанными в календарном учебном графике программы, в учебно-тематическом плане, и с количеством часов, заявленным в ТЗ. Режим обучения – количество часов в день, и учебных дней в неделю.

1.5. Категория обучающихся/Требования к обучающимся: (возраст, наличие/отсутствие противопоказаний). Должны быть указаны студенты, молодежь, обучающиеся, имеющие образование не ниже основного общего образования. Не должны быть указаны лица имеющие среднее профессиональное и/или высшее образование, так как по требованиям Порядка только участники студенческих отрядов, не имеющие профобразования.
2. Перечень компетенций и планируемые результаты освоения программы
В результате реализации программы у обучающихся должны быть сформированы компетенции: - здесь надо перечислить необходимые общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции с указанием кода, например: ОК-09: Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
2.2. В результате обучения выпускник должен знать: … (перечень блоков полученных  теоретических знаний по профессии).
В результате обучения выпускник должен уметь: ….. (перечень умений и навыков по применению полученных профессиональных знаний в практической деятельности).
В результате обучения выпускник получает опыт профессиональной деятельности: какой вид профессиональной деятельности и профессиональные функции освоены практически. 

3.  Формы контроля и оценки результатов освоения программы

Указываются предполагаемые формы и методы контроля формируемых компетенций на этапе текущего и промежуточного контроля. Например:
	Формируемые компетенции
	Способы текущего контроля

	ОК-3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- педагогическое наблюдение и анализ отношения к обучению,  учебной деятельности обучающихся; 
- контроль усвоения знаний (опрос, тестирование)


Формируемые компетенции сверяем с компетенциями соответствующего профстандарта, либо при его отсутствии с ЕТКС (единый тарифно-квалификационный справочник должностей рабочих/служащих). 
4. Календарный учебный график–раскрывает последовательность освоения элементов программы профессионального обучения.
Срок реализации программы составляет 2 месяца (8 недель)
	№
п/п
	Курсы (предметы, модули)
	недели

	
	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	5 неделя
	6 неделя
	7 неделя
	 8 неделя

	1.
	Теоретическое обучение
	V
	V
	V
	
	
	
	
	

	2.
	Производственное обучение
	
	
	V
	V
	
	
	
	

	3.
	Практика на производстве
	
	
	
	
	V
	V
	V
	

	4.
	Квалификационный экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	V

	
	ИТОГО: 144
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	4


Даты и количество недель должны соответствовать требованиям ТЗ по учебной нагрузке, датам начала и окончания обучения. В столбце курсы можно указывать конкретно изучаемые модули/разделы программы.
5. Учебно-тематический план: показывает объема обучения в часах и разделы содержания обучения (теоретических, практических, видов практик, самостоятельной работы).

	№
	Наименование раздела, дисциплины (модуля) и тем
	Всего

аудиторных часов
	В том числе
	Самост.

работа
	Общая трудоёмкость

	
	
	
	теория
	практика
	
	

	I
	Физиология доения, подбор коров и приучение их к машинному доению
	16
	6
	10
	14
	30

	1.1
	Физиология строения вымени коровы. Физиологические основы молокоотдачи при машинном доении.
	8
	3
	5
	7
	15

	1.2
	Зоотехнические требования к технологии машинного доения. Подбор коров и приучение их к машинному доению.
	8
	3
	5
	7
	15

	И т.д.
	………..
	…
	…
	…
	…
	…

	
	Итоговая аттестация 
	
	
	
	
	10

	
	ИТОГО
	100
	42
	78
	50
	180


В УТП общее количество часов сверяется с заявленным в ТЗ соотношением теоретических и практических часов. При подсчете часов, часы самостоятельной работы и экзамен учитываются в теоретических часах. Практические часы – это часы производственной практики и количество часов практических занятий. 
В случае затруднения – задаем вопросы ответственным от ОО о том, как они считают соотношение часов, они могут пояснить.

6. Содержание разделов (тем) учебных дисциплин программы – раскрывает виды учебной нагрузки и наполняемость занятий учебным материалом. Форма может быть или текстовая, или табличная, но обязательно нумерация и наименование разделов и тем должно совпадать с разделами и темами, заявленными в Учебно-тематическом плане. Например:
1. Содержание учебной программы

Раздел I  Теоретическое обучение (20 часов)
Модуль 1.  ОК-1, ПК-1., ПК-3 Охрана труда и современные технологии в профессиональной сфере (10 ч.)
Тема 1.1. Требования охраны труда и техники безопасности (2 ч.)
Теория Требования охраны труда и техники безопасности по компетенции «Бармен»

Тема 1.2. Ознакомление со стандартом компетенции «Бармен»  (2 ч.)
Теория Актуальное техническое описание по компетенции. Спецификация стандарта по компетенции «Бармен»

Практическая работа Техническое описание по компетенции «Бармен». 

Тема 1.3. Современные профессиональные технологии  (4 ч.)
Теория Современные профессиональные технологии в компетенции «Ресторанный сервис» 
Практическая работа Применение информационных технологий 

Тема 1.4 Промежуточная аттестация по Модулю 1. Теоретическое обучение.  (2 ч.)
Важно, чтобы то, что дается в разделе Содержание, соотносилось с заявленными в Пояснительной записке компетенциями, знаниями и умениями по заявленной должности из проф.стандарта или ЕКТС.  Рядом с названием темы указывается код компетенций.

7. Оценочные средства
Для обеспечения видов контроля и аттестации обучающихся, в рамках программы профессионального обучения (текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации) должен быть разработан фонд оценочных средств (ФОС). В структуру ФОС входят типовые задания и вопросы, и «верные ответы» (например, в тестах), а также критерии оценивания.

Обязательное наличие теоретических вопросов для квалификационного экзамена и практических заданий, выполняя которые обучающиеся смогут продемонстрировать заявляемые в Пояснительной записке общие и профессиональные компетенции. Если объем оценочных средств очень большой, то можно вынести в Приложения.
В результатах аттестации показатели по овладению основной трудовой функцией должны быть не менее  60 %  (верных ответов, правильно выполненных заданий, действий).
8. Учебно-методическое обеспечение программы
1. Методическое обеспечение и рекомендации по организации обучения могут содержать информацию об особенностях направленности и содержания программы, могут содержать средства наглядности и особые методы обучения, могут быть написаны инструкции или рекомендации как для преподавателей, так и для студентов (например, особенности организации некоторых видов учебной работы, или как выполнять задания самостоятельной работы).
2.  Материально-техническое обеспечение
Перечень материально-технических средств и оборудования должен соотноситься с потребностями профессии и организационно-методическими условиями, являющимися частью заявки по описанным там учебным аудиториям, оборудованию, которое необходимо для использования в образовательном процессе по обучению на эту должность (кисти, краска важны для обучения маляров, а не бетонщиков и барменов). Так если в этом разделе указано, что занятия проходят на техническом полигоне или площадке, а по факту в перечне организационно-методических условий и среди подтверждающих документов не представлено наличие этого полигона (выписка из тех.плана, оборотно-сальдовой ведомости, договора аренды, договора сетевой реализации программы, то можем выносить решение о несоответствии ОО заявленному лоту и отклонять заявку.
9. Информационное обеспечение программы содержит Список литературы (основная и дополнительная) и ссылки на интернет-ресурсы, актуальные для обучения по данной образовательной программе для данной профессии.

10. Приложения (возможны).
Общие рекомендации по оформлению программы: программа выполняется в текстовом редакторе word, Times New Roman, 14 или 12 кегль, интервал 1,15, все поля 2 см., отступ 1,25 см., расположение текста по ширине страницы, без висячих строк и разреженных интервалов между абзацами, обязательно соблюдение последовательности разделов программы и нумерация страниц. 
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